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Figure e Funzioni Organizzative

« Primo collaboratore del Dirigente Scolastico;
« Referenti di sede e collaboratori del DS: su mandato fiduciario del medesimo,

seguono direttamente e con responsabilita delegata interi e/o specifici settori;
hanno mansioni gestionali per la sede loro assegnata;
« Funzioni Strumentali: progettano, coordinano, realizzano e valutano azioni

educativo-didattiche per gli specifici ambiti di competenza e/o settori di attivita
dellistituzione scolastica. Il nostro istituto ha individuato come prioritari i
seguenti ambiti: Disabilita, Disagio e Benessere, Intercultura, Orientamento e
Continuita, Multimedialita e Digitale;

+ Dipartimenti disciplinari e Coordinatori di Dipartimento: il Collegio dei Docenti

e articolato in alcuni Dipartimenti in base alle affinita di contenuto delle diverse
discipline e alla professionalita del corpo docente (ambito umanistico, ambito
linguistico, ambito scientifico e tecnologico, ambito delle educazioni); tali
dipartimenti sono coordinati e supervisionati da docenti referenti che
mantengono un costante raccordo tra loro e con il DS e/o i suoi
collaboratori;

- Servizio di Prevenzione e Protezione (Responsabile e addetti): verifica e aggiorna

la documentazione in materia di sicurezza, monitora le condizioni degli ambienti
e predispone gli strumenti per il controllo e la segnalazione di situazioni di
rischio, garantendo un costante aggiornamento sulla formazione del personale
scolastico in materia;

« Commissione PTOF: predispone e verifica documenti quali il Piano Triennale

dellOfferta Formativa, il Piano di Miglioramento e il Rapporto di
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Autovalutazione;
« Commissione orario: predispone e verifica il piano orario di docenti e classi;

- Comitato per la valutazione dei docenti: valuta lI'anno di formazione del

personale docente neo-assunto;
« Commissione viaggi d'istruzione e uscite didattiche: appronta il regolamento

per le uscite didattiche e i viaggi d'istruzione e ne approva le modalita di
svolgimento;
« Gruppo di Lavoro per [Inclusione: individua le linee guida finalizzate

allinclusione scolastica e collaborare alle iniziative educative e di integrazione
previste dai piani educativi;
 Referenti attivita/enti: in accordo con le Funzioni Strumentali dellambito di

intervento mantengono contatti e organizzano interventi proposti alla scuola da
enti esterni;

« Referente INVALSI;

 Referenti registro elettronico;

« Referente per le attivita sportive;

« Referente per la mobilita scolastica sostenibile;

- Referente per la Salute: si occupa di attivare il protocollo per tutti gli allievi che

necessitano l'assunzione di medicinali (auto-somministrati o somministrati da
educatore, docente o personale ATA);
« Referenti Educazione Civica: supportano i singoli docenti, i consigli di classe e le

sedi per lo svolgimento delle attivita connesse alllEducazione Civica;
+ Docenti tutor: designati dal DS, seguono i docenti neo-immessi in ruolo durante

I'anno di prova svolgendo tutte le attivita previste da tale percorso, in presenza e
su piattaforma INDIRE).



